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essentiellesdeTONLPL, qui ne cesse de formuler des "I "I des cellules disciplinaires qui y sont aménagées.
recommandations, notamment pour 'amélioration —— , . ) , \_. )
\. N \ Cest le lieu de remercier I'Administration
des conditions de détention et lencadrement S N\ . AN
N\ i N e s pénitentiaire dans son ensemble ainsi que les
minutieux de la procédure disciplinaire. —— h -
"I "I personnes détenues pour leurs contributions
A ce propos, la conduite de ces visites a significatives a élaboration de ce Guide.
permis de mettre en évidence de nombreux mm ) N\ NN\ )
. . "I "I Je tiens aussi a remercier sincérement le Projet
dysfonctionnements dans la mise en ceuvre du LI o ]
- N Y ] e — Fonds spécial OPCAT 2024 pour son soutien, les
régime disciplinaire applicable aux personnes 9 o
, "I "I différents acteurs pour leur accompagnement ainsi
détenues. LLLNIL ,
—— que le personnel de 'TONLPL.
Sans préconiser la solution extréme de la "I "I ) N ) i
. . ) LI} Ensemble pour des lieux de privation de liberté
rapporteure spéciale des Nations Unies sur la —— N )
i . ,, ——— plus respectueux de la dignité humaine.
torture, qui, en visite au Senegal en 2025, a "”"
recommandé la fermeture pure et simple de ces —_—
cellules disciplinaires, TONLPL reste convaincu de "I "I MADIAW DIAW
la nécessité absolue de leur mise aux normes pour la —— Observateur national
dignité des personnes détenues qui y sont placées. "I "I des lieux de privation de liberté
Ce guide, qui est le point dorgue de la convention ——
liant TONLPL au programme Fonds OPCAT 2024, "I "I
se veut donc un outil accessible aux personnes ——
détenues, aux personnels pénitentiaires et aux "I "I
acteurs intéressés, pour une meilleure gouvernance —_—
des établissements pénitentiaires, particulierement "I "I

. ) N mm — g
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I AVANT-PROPOS "I "I participative et inclusive, nourrie par des ateliers
== de partage, déchanges et de concertation ayant
Le maintien de lordre, de la sécurité et de la "I "I réuni toutes les parties prenantes, y compris la
discipline en milieu carcéral constitue I'une des EE Commission des lois de 'Assemblée nationale.
missions fondamentales de IAdministration "I "I 9 e ‘ ‘
pénitentiaire. Toutefois, lexercice du pouvoir — Inspiré de la législation nationale en vigueur, des
disciplinaire doit se concevoir dans le respect de mm Regles Mandela ainsi que des principes et standards
la 1égalité, des droits fondamentaux des personnes e — internationaux applicables au traitement des
détenues et des principes déquité qui gouvernent mm personnes détenues, il constitue un outil pratique
Rt ninitrative: ULLIUUS au service de 'Administration pénitentiaire visant a
—— harmoniser les pratiques et a garantir le respect des
Clest dans cet esprit que I'Observateur national mm régles de procédure disciplinaire.
des lieux de privation de liberté (ONLPL), avec ——
lappui du Projet Fonds spécial OPCAT 2024, met "I "I Congu comme un outil de référence pratique,

. b 7 . . .
a la disposition des acteurs et parties prenantes ce Guide sadresse au personnel pénitentiaire,

I
N
le présent Manuel de procédure disciplinaire en "I "I aux personnes détenues et aux acteurs
N
I

ifen canaswEl, judiciaires, auxquels il offre des reperes clairs

e Ve . b) . . .
"I "I pour la compréhension et lapplication du droit
- . .
Ce document est, avant tout, le fruit d’'un diagnostic —— disciplinaire.
approfondi du systéme carcéral, fondé notamment e
sur des observations directes, des entretiens mm Puisse ce manuel contribuer a renforcer la
individuels, une revue documentaire ainsi que —— crédibilité, lefficacité et 1équité de la sanction
dautres méthodes de collecte d’informations. A "I "I disciplinaire en milieu carcéral au bénéfice de
N 5 . N
ce travail de terrain sest ajoutée une réflexion — I'Institution, de son personnel et des personnes
"I "I placées sous sa responsabilité.
I
I
I

_g— mm —9—
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HEE INTRODUCTION "I "I a l'analyse des constats qui en sont issus.
La discipline pénitentiaire est 'un des instruments "I "I Entre le 23 septembre 2025 et le 24 avril 2026,
de gestion de la détention au quotidien. e e dix établissements pénitentiaires hébergeant pres
) ) o \ ) nm de la moitié de la population carcérale nationale
Elle répond depuis ses origines a des exigences "I "I ) N N Demr
o , N ) ont été visités dans six régions administratives
de maintien de lordre et de sécurité, mais — o9 . Lo
Y AN du Sénégal : Dakar, Kaffrine, Kaolack, Sédhiou,
poursuit egalement un ob]ectlf denselgnement et "I "I N . L. .
. ] ) LLLRLL Kolda et Ziguinchor. Ces visites ont donné lieu a
d’inculcation de normes aux personnes détenues. ] , .
"I "I des rapports, des échanges contradictoires avec
Au Sénégal, le régime disciplinaire applicable aux UL les autorités concernées et a trois ateliers organisés
personnes détenues est déterminé par le décret mm respectivement a Ziguinchor, Dakar et Kaolack,
n° 2001-362 du 4 mai 2001 relatif aux procédures réunissant autorités pénitentiaires, judiciaires,
dexécution et daménagement des sanctions —_—— avocats, représentants de la société civile et
pénales, repris par les reglements intérieurs des mm universitaires.
différents établissements pénitentiaires. —_—— L . ) .
P "I "I Ce cycle de visites et déchanges a mis en évidence
Dans lexercice de son mandat, I'ONLPL —— les limites et insuffisances du régime disciplinaire
effectue régulierement des visites approfondies "I "I applicable en milieu carcéral.
et thématiques dans les lieux de privation de — — , ) . Y
- . —— Cest pour contribuer a résorber ces faiblesses que
liberté. Cest dans ce cadre que le Projet Fonds ; _ -
- : ) le présent manuel a été congu. Il sarticule en deux
spécial OPCAT 2024 a permis la conduite, dans — ) . )
Y - 9 , N —— parties : la premiere expose les fautes et sanctions
des établissements pénitentiaires, d’'une série de A N ; ; ) .
N N B h "I "I disciplinaires prévues par la réglementation, tandis
visites themathues spec1ﬁquement consacrees a —— ) A W Y
, _ \ A O 9 b — que la seconde retrace la procédure disciplinaire et
Iobservation du systeme disciplinaire en milieu N Y .
i I 8 X VLY N ) "”" lexécution des sanctions.
carcéral, ainsi que lorganisation dateliers consacrés e e

U mm NN
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B DISPOSITIONS PRELIMINAIRES "I "I détenus condamnés a la réclusion criminelle ainsi
== que des condamnés devant subir une ou plusieurs
% Typologie des établissements péni- mm peines dont le total est supérieur a un an.
tentiaires mm Principaux titres de détention

Une Maison darrét (MA) est un établissement —— Le mandat d’arrét est un titre darrestation et
pénitentiaire destiné principalement a accueillir : "I "I de détention délivré par le juge compétent (juge
) N —_—— d’'instruction ou juge du fond), ordonnant aux
» des détenus provisoires ; "I "I forces de lordre de rechercher, arréter et conduire
» des condamnés de 0 a 1 mois ; —_—— une personne dans un établissement pénitentiaire.

+ des contraignables. "I "I o ] . N
Le mandat de dépot est un titre de détention
Une Maison de correction (MC) est un e délivré par un juge d’instruction, un magistrat du
établissement pénitentiaire destiné a accueillir "I "I parquet ou la juridiction de jugement, ordonnant

des personnes détenues condamnées a des peines

demprisonnement de 0 a 1 an.

Une Maison d’arrét et de correction (MAC) est
un établissement pénitentiaire qui accueille a la
fois des détenus provisoires, des condamnés a une

peine correctionnelle inférieure ou égale a un an ou

au directeur d’'un établissement pénitentiaire de

recevoir et de détenir une personne.

La réquisition d’incarcération aux fins de
contrainte par corps est un acte émanant dun
magistrat du parquet qui ordonne au directeur

détablissement pénitentiaire d’incarcérer une

by . . . I N . O . .
a une peine de police, et des contraignables. "I "I personne, a la suite d’'une décision de justice

; i devenue exécutoire.
Un Camp pénal (CP) est un établissement e

pénitentiaire pour peines, habilité a accueillir des "I "I

N2\ mm NN
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% Statut de la personne en situation de

détention

Le détenu désigne toute personne faisant l>objet
d>une mesure privative de liberté et écrouée dans
un établissement pénitentiaire. I1 peut avoir le
statut de détenu provisoire, de condamné ou de

contraignable :

« le détenu provisoire désigne une personne qui
na pas encore fait lobjet d'un jugement, ou
dont la condamnation n’a pas encore acquis

un caractere définitif ;

+ le condamné désigne toute personne ayant fait
‘objet d'une sanction devant une juridiction

pénale ;

« le contraignable est la personne condamnée au
7 \ b
pénal a payer une somme d’argent (amende,
dommages-intéréts, frais) a I'Etat ou a une
victime. Ce nest pas une peine, mais une voie
dexécution. Le temps de la contrainte par
corps est graduel en fonction du montant a

recouvrer, mais ne peut dépasser deux ans.
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La mesure est également soumise a d’autres
conditions (cf articles 709, 711, 712 et 715 du

Code de procédure pénale).
+* Formalités d’admission

La fouille a Padmission est une mesure de sécurité
effectuée dans le respect de la dignité humaine
chez les nouveaux arrivants dans un établissement

pénitentiaire.

Lécrou est un acte juridique qui constate
lincarcération  d'une personne dans un
établissement pénitentiaire. Il est mentionné dans

un registre dédié.

Lenregistrement des objets dont les détenus
sont porteurs a leur entrée dans létablissement
pénitentiaire, ainsi que des valeurs et des bijoux, est

effectué par le greffe.

L'examen médical est destiné a sassurer de Iétat de

santé de la personne détenue.

La notification du réglement intérieur s’inspire

du reglement type de la Direction générale de
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IAdministration pénitentiaire (DGAP) et a pour
objet de régir lorganisation et le fonctionnement de
lavie carcérale, notamment en matiére disciplinaire.
Il doit étre notifié a tout détenu arrivant par tout
moyen pertinent, et affiché dans les espaces

communs de I'établissement.

Autres informations : il sagit de toutes les
informations non prévues au reglement intérieur
mais qui influent sur la vie du détenu, notamment
lacces au parloir, aux soins médicaux, a un conseil,
ou la distribution des repas. LONLPL considere que
ces informations devraient figurer dans le reglement
intérieur, compte tenu de leur importance pour la

vie de la personne détenue.
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PREMIERE PARTIE : FAUTES ET
SANCTIONS DISCIPLINAIRES

1. Identification des fautes et sanctions
disciplinaires réglementaires

1.1. Liste des fautes disciplinaires

En milieu carcéral, la faute disciplinaire sentend
comme la violation du reglement intérieur de
[établissement, des instructions et autres normes

régissant la vie carcérale.

Aux termes de l'article 165 du décret n° 2001-362 du
4 mai 2001, sont constitutifs de fautes disciplinaires

les faits et actes suivants :

« les menaces, injures ou violences ;

+ le refus de se conformer aux prescriptions
en vue du maintien du bon ordre, ou de

lexécution des consignes.

Les fautes disciplinaires prévues a larticle 165

peuvent étre regroupées en plusieurs catégories :

o les infractions liées a lordre et a la sécurité
(articles 128, 132, 137, 148, 149, 151, 152,
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153, 195, etc.) ;

« les infractions liées aux communications et a
I'information (articles 130, 152, 153, etc.) ;

« les infractions liées a la gestion des objets et
substances prohibés (articles 131, 134, 151,
153, 195, etc.) ;

« les infractions liées aux atteintes aux bonnes
meeurs et a I'hygiene (articles 134, 137, 138,
151, 211, 214, etc.).

1.2. Sanctions disciplinaires

Les sanctions disciplinaires applicables aux
personnes détenues, pouvant étre prononcées par
le Directeur de Iétablissement sur rapport écrit du

chef de cour, sont les suivantes :

La réprimande : cest un rappel a lordre, un blame
adressé a une personne détenue par le Directeur de
établissement pénitentiaire a la suite d'une faute

légere.

La suppression de promenade pendant huit jours

au plus : cest une privation temporaire du temps de
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sortie quotidienne dans la cour de promenade. Sa
durée est strictement encadrée par les reglements

intérieurs.

La privation de toute correspondance pendant
deux semaines au plus : cest une interdiction
de communiquer prononcée par le Directeur de
[établissement, visant a empécher la personne
détenue de recevoir ou denvoyer des courriers
durant une période déterminée, sauf dans les
limites prévues (avocat, autorités administratives et

judiciaires).

Les autres sanctions prévues sont indiquées dans le

tableau ci-dessous :

. Directeur général
Nature de la Directeur de N K
A i i de PAdministration
sanction Pétablissement ap .
pénitentiaire
Suppression de . g
s , 8 jours 3 mois
l'usage du pécule
Mise en cellule 8 jours 1 mois
Suppression de . .
- 10 jours 1 mois
visite

La suppression de 'usage du pécule : elle désigne

Iinterdiction d’utiliser la somme d’argent réservée a
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la personne détenue a la suite d'un travail effectué.

La mise en cellule : elle consiste a placer de la
personne détenue dans une cellule individuelle,

aménagée de maniere appropriée.

La suppression de visite : cest une mesure
disciplinaire tendant a suspendre ou a retirer le
droit, pour une personne détenue, de recevoir la

visite de ses parents et proches.

I1'y a lieu de relever quen aucun cas les restrictions
ou sanctions disciplinaires ne peuvent, selon les
Regles 43 et 45 des Regles Mandela, constituer des
actes de torture ou dautres peines ou traitements
cruels, inhumains ou dégradants. Sont ainsi

particulierement interdites les pratiques suivantes :

+ lisolement cellulaire pour une durée
indéterminée ;
« lisolement cellulaire prolongé ;

« le placement dans une cellule obscure ou

constamment éclairée ;

« ladministration de chatiments corporels ;
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o laréduction de la ration alimentaire ou de
leau potable ;

« lisolement cellulaire des mineurs, des
femmes enceintes et des autres personnes en

situation de vulnérabilité ;

« les punitions collectives.

2. Distinction entre sanctions discipli-

naires et mesures conservatoires

2.1. Définition des concepts

La sanction disciplinaire est la punition que le
Directeur de létablissement pénitentiaire ou le
Directeur général de 'Administration pénitentiaire
prononce par écrit, apres que la personne détenue

ait pu sexpliquer sur les faits qui lui sont reprochés.

Quant a la mesure conservatoire, elle sanalyse
comme une décision urgente et provisoire, prise
pour protéger les personnes ou maintenir lordre,

dans l'attente d’'une éventuelle sanction définitive.

Contrairement a la sanction de mise en cellule
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punitive, aucune limite de durée n'est prévue
pour la mise en cellule punitive provisoire. Par
ailleurs, le décret n° 2001-362 du 4 mai 2001 ne
prévoit pas la déduction du temps passé en cellule
punitive provisoire sur la sanction éventuellement

prononcée.

Tenant compte de ces limites normatives, TONLPL
propose, a I'instar du Code pénitentiaire frangais,
que « le placement provisoire en cellule punitive
ne puisse excéder deux jours ouvrables a compter
de la décision de placement ; si ce délai expire un
jour non ouvrable, il est prorogé jusquau premier
jour ouvrable suivant. La durée exécutée a ce titre
simpute intégralement sur celle de la sanction

e mise en cellule qui serait ultérieuremen
d 1lul t ult t

prononcée.»

2.2. Mesures conservatoires et moyens de

contrainte

Les moyens de contrainte physique (menottes,
entraves, usage de la force, usage des armes, etc.),
selon les articles 100 a 102 du décret de 2001, sont
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des mesures de sécurité immédiate face a un risque

physique, et non des mesures disciplinaires.

Ces mesures, selon larticle 101, « ne sauraient étre

appliquées a titre de punition ».

Sous ce rapport, le décret n° 2001-362 du 4 mai
2001 s’inspire des Regles Mandela, qui préconisent
que les instruments de contrainte ne soient jamais

utilisés comme sanction disciplinaire.
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DEUXIEME PARTIE : PROCEDURE
ET EXECUTION DES SANCTIONS
DISCIPLINAIRES

1. Différentes étapes de la procédure dis-
ciplinaire

Lorsqu'une personne détenue est poursuivie pour
faute disciplinaire, elle bénéficie d'une procédure
encadrée par des normes, notamment les Regles
Mandela et le décret n° 2001-362 du 4 mai 2001.

1.1. Constat des faits et saisine de I'autori-

té compétente

La procédure débute par Iétablissement d’un
rapport rédigé par le chef de cour, détaillant

précisément les faits reprochés.

Ledit rapport est immédiatement transmis au
Directeur de létablissement, afin que celui-ci
prenne la sanction la plus appropriée, sans aucune
délégation possible (décret de 2001).
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1.2. Garanties procédurales

Toute sanction disciplinaire doit obéir aux

conditions suivantes :

« étre préalablement prévue par un texte et

motivée ;

« découler d’'une faute imputable a la personne

détenue ;
« étre proportionnelle a la faute commise ;

o sexécuter dans le respect des garanties
procédurales et des droits fondamentaux de

la personne détenue.

Conformément a larticle 168 du décret n° 2001-
362 du 4 mai 2001, « le détenu doit avoir été
préalablement informé de I'infraction relevée contre
lui et mis en mesure de présenter ses explications au
Directeur de I'établissement ou au Directeur général
de 'Administration pénitentiaire, selon la gravité de

la faute commise et la sanction encourue (...) ».
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Les personnes détenues disposent des garanties

suivantes :

« lassistance d’un conseil et d’'un interprete :
les personnes détenues faisant lobjet d’une
procédure disciplinaire doivent étre mises
a méme de se défendre personnellement ou
avec lassistance d’un conseil ; de plus, si elles
ne maitrisent pas la langue parlée, l'assistance

gratuite d’un interprete est obligatoire ;

+ le droit au recours : les personnes détenues
doivent étre mises en mesure dexercer des

recours gracieux ou hiérarchiques.

2. Exécution des sanctions disciplinaires

La série de visites thématiques effectuées dans
les établissements pénitentiaires ciblés révele des
conditions matérielles dexécution des sanctions
disciplinaires qui se percoivent a travers la tracabilité
des sanctions, létat des cellules disciplinaires, la
prise en charge sanitaire, le contact avec lextérieur

et les mécanismes de controle.
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2.1. Tragabilité des sanctions

Les sanctions disciplinaires sont consignées dans
les registres de punitions et récompenses, de main
courante et de consultation médicale, au besoin.
Ces diftérents registres doivent étre tenus a jour et

en temps réel.
2.2. Cellules disciplinaires

Linfrastructure disciplinaire doit étre décente. A ce
titre, elle doit :
« disposer d’une literie ;
o étre suffisamment aérée ;
o offrir un acceés permanent et suffisant a la
nourriture et a l'eau potable ;

« permettre un acces a la lumiere naturelle et

artificielle ;

« disposer déquipements sanitaires
appropriés, en tenant compte des besoins
spécifiques, notamment pour les personnes
agées, les femmes et les personnes a mobilité

réduite.
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2.3. Prise en charge sanitaire

La prise en charge sanitaire des personnes punies
est assurée par le personnel médical. Durant toute
la période de sanction, la personne faisant l'objet
d’'une mesure disciplinaire bénéficie dun suivi

médical.

En tout état de cause, le personnel médical ne peut
en aucun cas étre associé a la prise d’'une décision
punitive (Regle Mandela 46).

2.4. Contact avec l'extérieur

Au cours de la mise en ceuvre de la sanction
disciplinaire, la personne détenue faisant lobjet
d’'une punition en cellule disciplinaire ne doit pas
étre privée de tout contact humain, et doit bénéficier

d’un temps de promenade (Regle Mandela 43.2).
2.5. Controle de I'exécution de la sanction

Lexécution de la sanction disciplinaire doit étre
contrdlée par le Directeur de [établissement et le chef
de cour, sans préjudice, entre autres, des prérogatives

du juge de lapplication des peines (JAP).
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En effet, selon larticle 170 du décret de 2001,
le JAP exerce un contrdle réel sur la mesure
disciplinaire prise contre la personne détenue, qui
peut elle-méme len informer, ou son conseil, en
plus de l'information obligatoire qui incombe au
Directeur de I'établissement pénitentiaire. La méme
information est portée, sur rapport du Directeur
de Iétablissement, a la Commission pénitentiaire
consultative de laménagement des peines, ou le
JAP est membre de droit. Ce méme magistrat peut,
a tout moment, contrdler et viser le registre des

punitions et récompenses.

Par ailleurs, dautres autorités administratives et
judiciaires sont habilitées a exercer un controle sur
lexécution de la sanction disciplinaire, notamment
I’ONLPL, la Commission nationale des droits
de 'homme (CNDH), le Parlement, ainsi que
la Commission de surveillance placée sous la

présidence du Gouverneur de région.
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——
I CONCLUSION "I "I Cest pourquoi, sans occulter lampleur et la
e
— complexité du fait carcéral, la question pratique
LTl RO i il (i "I "I qui, en définitive, structure ce manuel est de savoir
constat qui renseigne et enseigne. EE sila sanction est prononcée et appliquée de maniere
D’un c6té, celui de personnes détenues ayant fait "I "I a convaincre et reconstruire, ou de maniere a
lobjet d’une sanction disciplinaire et exprimant —_—— soumettre et déconstruire.
le sentiment de ne pas avoir pleinement compris mm Iy a prés de soixante-dix ans, Cheikh Hamidou
ce qui leur était reproché ; de lautre, celui des =T Kane dénoncait, & propos d’un tout autre rapport
et 5 6 T g i e B el o VoS mm de force, « l'art de vaincre sans avoir raison ». Cest
écrite ne permet pas toujours de rendre compte —— sans doute, a leur maniere, ce que cherchent a
fidelement de son propre déroulement; et, entre les "I "I exprimer les personnes détenues qui disent avoir
deux, celui de gestionnaires qui, dans leur grande — éé punies avant méme davoir pu comprendre ce
majorité, exercent leur mission avec bonne foi et "I "I qui leur était reproché et sen expliquer.

professionnalisme, dans un contexte de contraintes

I E—
I E—
systémiques considérables. "I "I Dans cette perspective, ce travail offre un repere
I E—
I E—

commun et accessible, permettant de dissocier la

. P : . A —
Cet outil, fruit d'un travail collectif, constitue une "I "I sanction de la mesure conservatoire, de visualiser
premiére réponse a ce triple constat. Il a été congu, —_— en un coup d'eil les garanties procédurales dues,
moins pour résoudre a lui seul les défis du systeme "I "I et de documenter chaque décision de manidre 3
SIS RIS, GEmCArIRiS, RENDONE SRgisliEg e e ce quelle puisse, demain, a la fois étre soumise au
équiper davantage les personnels pénitentiaires, les mm contréle et servir, pour paraphraser Felwine Sarr,
parties prenantes et les personnes détenues. e de « combustible » a T'historiographie du champ

"I "I disciplinaire carcéral sénégalais.

I E—

I E—

I E—

—30— mm o SIS



Ce manuel nest cependant qu'une premiere étape. mm-BIBLIOGRAPHIE

Il a vocation a s’inscrire dans une démarche plus
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||| ||| ONLPL, Rapport annuel 2625, Dakar, 2026.
de la personne détenue retracant lensemble du EE https://onlpl.sn/wp-content/uploads/2026/07/
parcours carcéral, de l'admission a la libération, "I "I RAPPORT-ANNUEL-2025.pdf

dont le volet disciplinaire ici traité ne constitue

large : celle de la conception, a terme, d’'un guide

qu’un des chapitres. "I "I
Rendre la discipline pénitentiaire toujours plus juste ==
et justifiable n'est ainsi qu’un jalon vers un nouvel mm
horizon : faire de chaque étape de la détention un ——
parcours que la personne détenue peut visualiser et "I "I
comprendre avant de le franchir. —

2N mm 83N
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LISTE DES EXPERTS AYANT mm - Me Ndiaga DABO, Avocat a la Cour, représentant
CONTRIBUE A ELABORATION DE I I'Ordre des Avocats du Sénégal ;
CE GUIDE: mm - Mme Fatoumata DIEYE, Chargée de programme
D a’ONLPL, Assistant de projet ;
- M. Madiaw DIAW, Magistrat hors hiérarchie, "I "I
Observateur national ; - M. Marius Atépa BASSENE, Inspecteur de
i Administration pénitentiaire en service a
- M. Samba DIOUEF, Inspecteur de 'Administration T la Direction générale de [IAdministration
pénitentiaire, Directeur des Affaires juridiques, de mm pénitentiaire (DGAP) ;
la Planification, des Statistiques, des Etablissements =T
pénitentiaires a la Direction générale de "I "I - M. Mouhamadou Moustapha DIAGNE, Comité
IAdministration pénitentiaire (DGAP) ; —— national de veille (Amnesty International/
e Sénégal), Assistant de projet ;
- Me Idrissa NDIAYE, Experts en droits humains, "I "I
Secrétaire général de TONLPL, Coordinateur du e - M. Amadou  DIALLO, Inspecteur de
Projet Fonds spécial OPCAT 2024 ; —— lAdministration pénitentiaire a la retraite,
"I "I Observateur délégué permanent aupres de
- Mme Khady DIEME, Juge d’application des peines —— PONLPL :
(JAP) au TGI de Rufisque ; T
"I "I - M. DIARRASSOUBA, Inspecteur de
= M6 .Yo.usso%lpha N_DIA?].:" Inspecteur .de EE Administration pénitentiaire en service a
Administration pénitentiaire a la retraite, "I "I la Direction générale de IAdministration
Observateur délégué extérieur, Chargé de nri pénitentiaire (DGAP) ;
programme du projet ; ——
. . ‘ "I "I - Mme Coumba Nor NDAO, Observateur délégué
- M. Ainina DIOP, Docteur en Droit, Enseigneur- nri permanent auprés de 'ONLPL ;
chercheur a I'Institut des Droits de "THomme et de ——
la Paix (IDHP) ; "I "I - M. Cheikh DIOUF, Inspecteur de Administration
i pénitentiaire, Directeur du Camp pénal de liberté VI ;
- M. Joseph Bagne FAYE, Secrétaire général de ———
Ligue Sénégalaise des Droits Humains (LSDH) ; "I "I = Mme Adjaratou Sira AIDARA, Observateur
—34- I —35-
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délégué permanent aupres de TONLPL ;

M. El Hadji Mamadou DIAW, Educateur spécialisé
psychologue-conseiller a la retraite, Observateur
délégué extérieur aupres de 'ONLPL ;

Mme Depha WANE, Observateur délégué
permanent aupres de 'TONLPL ;

Mme Adam NDIAYE, Observateur délégué
permanent aupres de 'TONLPL ;

Mme Fatou LO, Community manager a 'ONLPL ;

M. El Hadji Mouhamadou Gaye KA, Observateur
délégué permanent auprés de TONLPL.
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